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Hartstikke trots ben ik, dat in deze uitgave van Stad + Groen de eerste drie 
interviews worden gepubliceerd van jonge professionals die in de groene sec-
tor werkzaam zijn. 

Ze zeggen weleens: wie de jeugd heeft, heeft de toekomst. Korter en duide-
lijker zou zijn: geen jeugd = geen toekomst. Groen gaat over ontzettend veel 
dingen. Over geld, draagvlak, burgers, politiek, maar in ieder geval ook over de 
passie, het vakmanschap en de ausdauer van de jonge mensen die in deze sec-
tor werkzaam zijn. Over pakweg tien of twintig jaar zijn dit de mensen die de 
beslissingen nemen in de sector en geven ze de richting aan. Als je begint met 
het samenstellen van de twee teams Young green professionals, is het eerste 
wat opvalt de enorme verscheidenheid van die mannen en vrouwen. Het gaat 
om greenkeepers en fieldmanagers, maar ook om ecologen, boomverzorgers, 
schoolverlaters, machinehandelaren en directeuren van grote internationale 
bedrijven. Daarom heeft de redactie van NWST, bijgestaan door een breed 

samengestelde jury, het afgelopen half jaar 22 groene professionals geselec-
teerd, geïnterviewd en gefotografeerd die 35 jaar of jonger zijn en die zich 
ondanks hun jeugdige leeftijd al hebben bewezen. Alle interviews zullen later 
dit jaar worden verzameld in één boek. Wij zoeken nog een moment om dat 
boek feestelijk uit te reiken. Als het zover is, hoort u daar ongetwijfeld meer 
over. 

De selectieprocedure is redelijk overzichtelijk. Onder meer via onze nieuws-
brieven hebben wij tegen de veertig namen van jonge mensen uit de 
genoemde leeftijdscategorie binnengekregen. Onze redactie heeft vervolgens 
een kort profiel over hen geschreven. Uiteindelijk heeft de jury, die is samen-
gesteld uit een brede vertegenwoordiging van de sector, deze grote groep 
teruggebracht naar twee teams van elf jonge mannen en vrouwen. 

Met vriendelijk groet,

Hein van Iersel (hein@nwst.nl) 
Hoofdredacteur
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