Goed, beter, beeld

Het derde Aanbestedingscafé van dit jaar ging - zoals u in deze uitgave
kunt lezen - over beeldsystematiek. De aanleiding om dit onderwerp te
kiezen, zijn de berichten die je in de media hoort en leest over deze manier
van aanbesteden. Het bijzondere van een beeldbestek is dat het objectief
gesproken de efficiéntste manier van aanbesteden is; zowel opdracht-
gevers als aannemers zijn daar diep in hun hart wel van overtuigd. Toch
blijkt dat beeldsystematiek in de dagelijkse praktijk misschien wel tot meer
(juridisch) gesteggel leidt dan het aloude en feitelijk domme frequentie-
bestek: ‘Beste aannemer, je moet maaien!” ‘Maar lieve gemeente, er staat geen
gras. ‘Maakt niet uit; het staat in het bestek.

ledereen beseft dat een beeldbestek meer recht doet aan wat we allemaal

willen, maar tegelijk zorgt het ook voor meer druk in de keten. En met het
steeds schaarser worden van arbeidskrachten zal dat in de toekomst alleen
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maar erger worden. Tel daarbij op dat we door klimaatverandering en het
toenemende extreme weer minder werkzame dagen tot onze beschikking
hebben, waarin hetzelfde werk moet gebeuren. Dit betekent dat de kosten
en de werkdruk in de toekomst nog meer zullen toenemen. In de zomers
van 2022 en 2021 was het praktisch gezien misschien wel onmogelijk om
op alle momenten aan het beeld te voldoen. Als een gemeente dan besluit
om iedere overschrijding van het beeld te beantwoorden met een bes-
teksmelding en bijpassende boete, kan de reactie van de aannemer alleen
maar zijn het afprijzen van dit risico. Volgens insiders gebeurt dat op dit
moment al. Overbodig om te zeggen dat dit niet de juiste manier is; alleen
met wederzijds begrip en open communicatie kun je verder komen.

Ik ben even de archieven van dit vakblad in gedoken en liep daar tegen
een artikel uit 2016 aan waarin werd gesteld: Je kunt niet onbeperkt mensen
bijschakelen. Wij lossen de pieken op door de inzet van zzp'ers en uitzendkrach-
ten, maar het is nog een hele kunst om goede mensen te vinden. Als je geen
goede mensen hebt, stijgen wel je kosten, maar zullen de productiviteit en de
efficiency sterk dalen.’ Bekijk je dit verhaal in het licht van 2022, dan is het
geen rocketscience om te beseffen dat al die ontwikkelingen alleen maar
sterker zijn geworden en dat het meer dan belangrijk is om samen op te
trekken met de opdrachtgever.

Met vriendelijk groet,
Hein van lersel (hein@nwst.nl)
Hoofdredacteur
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