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Wie online zoekt op BIJDA of Cursus Centrum 
Groen, komt nu uit bij CCB. Dit opleidingsinsti-
tuut heeft acht trainingscategorieën, waaron-
der groen, kettingzagen en boomverzorging. 
Op de nieuwe website is extra aandacht voor 
het opleidings- en trainingsaanbod voor 
ETW’ers. ‘Er is veel belangstelling voor onze 
ETW-modules en het hercertificeringsaanbod’, 
vertelt Jan van Huet, vestigingsmanager bij 

Incompany- en praktijkgerichte trainingen, afgestemd op specifieke behoeften

CCB ontstond halverwege 2024 uit de fusie van BIJDA en Cursus Centrum Groen (CCG). Inmiddels 

is CCB online al prominent aanwezig met een nieuwe website en dito uitstraling. Met die nieuwe 

uitstraling wil CCB laten zien klaar te zijn voor de toekomst en zich positioneren als dé partner voor 

groenonderwijs en duurzame ontwikkeling.
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Groot trainingsaanbod dankzij 
gebundelde krachten

Jan van Huet, vestigingsmanager CCB

‘Samen voor een
sterker ecosysteem’
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CCB. CCB biedt dan ook niet alleen de opleiding 
en modules aan, maar organiseert ook evene-
menten voor (toekomstige) ETW’ers.

Breed aanbod
Na de fusie kan CCB zich met een aanbod 
van bijna 60 trainingen een totaalaanbieder 
noemen. Het aanbod beslaat de werkgebie-
den Arbo en veiligheid, boomverzorging, 
code 95, groen, infra, kettingzagen en de Wet 
natuurbescherming. Onder de categorie ‘Opfris 
en hercertificering’ vinden we onder meer 
opfristrainingen voor bosmaaien, klimmen en 
veilig werken langs de weg. Maar ook voor het 
opfrissen van vaardigheden als zware velling en 
bedrijfshulpverlening voor boomverzorgers kun 
je bij CCB terecht. ‘Beide opleidingscentra had-
den een bepaald cursusaanbod’, legt Van Huet 
uit. ‘Met het samengaan in CCB is het trainings-
aanbod nu veel groter geworden. Daarnaast 
komen er nog steeds nieuwe trainingen bij. Het 
is echt een bundeling van krachten, waardoor 
we een stevigere positie in de markt innemen.’

Meer expertise in huis
Niet alleen de trainingen zijn samengevoegd, 
waardoor het aanbod is vergroot. ‘Ook hebben 
wij nu nog meer expertise in huis’, vindt Van 
Huet. ‘De trainers van voorheen twee bedrijven 
werken nu samen. Hierdoor worden meer ken-

nis en ervaring uitgewisseld in de teams. We 
werken allemaal samen onder één dak, waar-
door we de expertise van alle medewerkers 
optimaal kunnen benutten. Dat leidt tot een 
groter aanbod van trainingen en cursussen. En 
we verwachten dat het aanbod dit jaar nog ver-
der uitgebreid wordt.’

Naast incompanytrainingen op maat, bijvoor-
beeld voor gemeenten, biedt CCB ook trainin-
gen aan voor de zelfstandige professional, de 
zzp’er.

Evenementen, verdiepingsdagen en studie-
reizen
Voor ETW’ers en andere belangstellenden 
organiseert CCB diverse evenementen en ver-
diepingsdagen. Zoals een dag in Tilburg, waar 
meerdere grote projecten zijn opgestart om 
duurzame groeiplaatsen van bomen te combi-
neren met watermanagement. Deelname aan 
deze dag levert een ETW’er acht ETW-uren op. 
Op de evenementenagenda staan ook excur-
sies, bijvoorbeeld in de vorm van studiereizen 
naar het buitenland, zoals het bezichtigen van 
veteraanbomen en -bossen in Duitsland.

Populair
Naast de ETW-opleiding zijn de trainingen 
Klimmen 1, 2 en 3, Bosmaaien, Veilig werken 

langs de weg en Kettingzagen de populairste 
trainingen in het aanbod van CCB. Van Huet: 
‘Hierin ontstaan dan ook steeds meer subcate-
gorieën. Ook organiseren we evenementen en 
verdiepingsdagen voor deze trainingen.’
CCB streeft naar een toppositie in de markt van 
opleidingsaanbieders. Er wordt volop ingesto-
ken op de gebundelde kennis die het bedrijf 
door de fusie in huis heeft en CCB wordt steeds 
zichtbaarder in het hele land. Een nieuw marke-
tingteam werkt keihard aan die zichtbaarheid, 
onder meer doordat de nieuwe huisstijl van 
CCB overal wordt doorgevoerd.

Twee locaties
Veruit het grootste deel van de trainingen 
wordt in-company, dus bij de klant op locatie 
gegeven. Op de centraal gelegen locaties van 
CCB in Arnhem en Ede zijn er trainingen met 
open inschrijving. CCB werkt dus landelijk. In 
Den Haag werd de training ‘Zagen onder span-
ning met de instructiewagen’ gegeven. CCB liet 
de instructiewagen speciaal voor deze training 
bouwen. ‘Bij deze training werken we met 
specifieke doelgroepen, zoals in brandweerka-
zernes, en dat is erg leuk. Brandweerlieden heb-
ben immers weleens te maken met hout onder 
spanning.’

Van Huet vat samen: ‘CCB is dé plaats voor 
bedrijven, cursisten en organisaties die op zoek 
zijn naar deskundige trainingen en opleidingen. 
Van hoveniers en groenvoorzieners tot bouw- 
en infrastructuurbedrijven: iedereen profiteert 
van de uitgebreide mogelijkheden. Ook parti-
culieren en zzp’ers die zich willen ontwikkelen 
op hun vakgebied kunnen bij CCB terecht. Door 
de fusie zijn we een moderne, efficiënte en toe-
komstbestendige opleider geworden.’

‘Met het ontstaan van CCB is ons 
trainingsaanbod veel groter geworden’
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