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Een RAW-bestek kan vragen oproepen, ook als 
het voldoet aan de systematiek. Een voorbeeld 
daarvan is bijmaaien. Een medewerker kan zich 
afvragen of er rond een boom, elektriciteits-
huisje of ander object nu wel of niet bijgemaaid 
moet worden. En als een obstakel aan de rand 
van een perceel staat, maaien we er dan toch 

omheen of alleen erlangs? Zo zijn er wel meer 
situaties te bedenken waarbij het RAW-bestek 
onvoldoende uitsluitsel geeft of voor verwar-
ring kan zorgen.

De teksten met betrekking tot bijmaaien 
staan in het RAW-hoofdstuk 51. De verwarring 

hierover was reden voor CROW-er Jacques 
Teunissen, een van de beheerders van de RAW-
systematiek en verantwoordelijk voor de cor-
rectheid van deze tekst, om die tegen het licht 
te houden en te verbeteren. ‘Als er in de RAW-
systematiek een onderwerp geactualiseerd 
moet worden, wordt er normaal gesproken een 

Binnen een dag van ‘bijmaaien’ naar ‘maaien’

Het onderwerp ‘bijmaaien’ in hoofdstuk 51 van de RAW-systematiek had behoefte aan actualisatie. Het is geen groot onderwerp; er zijn niet veel discus-

sies nodig en zeker geen maanden van voorbereiding, maar de sector beslist er wel over mee. Daarom introduceerde CROW in november de RAW-Werk-

groep-Voor-Een-Dag. Jacques Teunissen van CROW: ‘Al na een halve dag was er een unaniem akkoord.’
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werkgroep-voor-een-dag voor 
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werkgroep in het leven geroepen. Die is een 
afspiegeling van de partijen die bij het onder-
werp betrokken zijn: aannemers, opdracht-
gevers, adviesbureaus. Zo’n werkgroep wordt 
vervolgens geïnstalleerd en komt meermaals 
bij elkaar voor discussie. Zo’n traject duurt best 
lang. Wij denken bij CROW dat dit niet altijd 
nodig is. In sommige gevallen kennen wij de 
problematiek en de oplossingsrichting. CROW 
past niet zelf RAW-teksten aan; dat gebeurt 
altijd samen met de sector. Dat hebben we nu 
ook gedaan, maar in een andere vorm.’

Akkoord binnen een dag
CROW werkt altijd paritair, op basis van gelijk-
heid en wil graag alle partijen om de tafel heb-
ben. Tegelijkertijd leek het installeren van een 
traditionele werkgroep voor deze aanpassing 

een zware oplossing. Dus besloot CROW een 
RAW-Werkgroep-Voor-Een-Dag in te richten. 
‘Daarmee proberen we binnen een dag met de 
betrokken partijen uit de sector overeenstem-
ming te krijgen rondom de actualisatie van 
het onderwerp. Vervolgens publiceren we een 
tervisielegging, waar iedereen nog op mag rea-
geren.’ In dit geval zal de tervisielegging in het 
voorjaar van 2024 plaatsvinden.

Goede voorbereiding
Teunissen: ‘Ten eerste hebben we zelf een voor-
zet gegeven voor een aanpassing: het laten 
vervallen van de term “bijmaaien”. Zo zijn er in 
totaal zes aanpassingen van de bestaande tekst 
voorgesteld en voorgelegd aan de werkgroep. 
De groep bestaat uit mensen die de afgelopen 
twee jaar bij de helpdesk een vraag over het 
onderwerp hebben gesteld, mensen die voor 
de totstandkoming van de Kwaliteitscatalogus 
Openbare Ruimte deelnamen aan de werk-
groep Maaien, en professionals met een pas-
send profiel op www.raw.nl. In totaal hebben 
we 35 mensen aangeschreven om op 9 novem-
ber mee te denken. Hiervan waren dertien 
mensen aanwezig.. Een aantal wilde graag 
schriftelijk reageren. Wij vinden het positief dat 
bijna de helft van de benaderde mensen zich 
zo betrokken voelen dat ze mee willen denken. 
De dag zelf is ook door iedereen positief erva-
ren.’

Voorwaarden
De eensluidende en positieve besluitvorming 
kwam in een halve dag tot stand. Dat was 
alleen mogelijk dankzij de goede voorberei-
ding, waarin de kaders al vaststonden. ‘We heb-
ben eerst duidelijk gemaakt wat de aanleiding 
was, vervolgens onze verbeterpunten voor-
gesteld en daarna besproken welke uitgangs-
punten we moeten hanteren om de bestaande 
knelpunten op te lossen. Tot slot hebben we 
het document puntsgewijs doorgenomen met 
de aanwezigen en met behulp van rode en 
groene kaartjes de meningen gepeild.’

‘Het is ook belangrijk dat je de juiste partijen 
om de tafel hebt’, vervolgt Teunissen. ‘Doordat 
er vanuit verschillende expertises naar onze 
voorstellen werd gekeken, konden we deze nog 

wat aanscherpen. Daardoor kon er aan het eind 
van de dag unaniem akkoord worden gegeven. 
Je moet voorkomen dat de werkgroep verzandt 
in een brainstormsessie. Daarom leent niet elk 
onderwerp zich voor deze methode. Bij deze 
relatief kleine update was het een groot succes.’
Teunissen besluit: ‘De RAW-werkgroep-voor-
een-dag is wat ons betreft een groot succes. 
We hebben overeenstemming bereikt over 
de uitgangspunten. Nu worden deze vertaald 
naar resultaatsbeschrijvingen en bepalingen. 
Wij verwachten minder tegenwerpingen met 
betrekking tot de nieuwe tekst, omdat we goed 
kunnen onderbouwen waarom we voor een 
bepaalde omschrijving hebben gekozen. Alle 
partijen hebben immers meegedacht.’

De wijzigingen

De belangrijkste wijzigingen in hoofdstuk 
51, die binnenkort worden gepubliceerd in 
de tervisielegging, zijn:

•	 Het maaien van bermen en taluds was 
op een andere manier beschreven dan 
het maaien van sportvelden en grasvel-
den. Dat is nu gelijkgetrokken.

•	 Er wordt gesproken over maaien ‘rond-
om’ obstakels terwijl er ook vaak ‘langs’ 
wordt gemaaid. Dat gaf onduidelijkheid 
bij zowel gebruikers als bij CROW intern. 
Daarom wordt de definitie van ‘obstakel’ 
overgenomen uit de KOR 2023, geldend 
voor alle maaiwerkzaamheden.

•	 De term ‘bijmaaien’ komt te verval-
len; alleen de term ‘maaien’ wordt nog 
gebruikt.

•	 De verplichtingen voor het maaien bij 
bomen en obstakels worden door mid-
del van deficodes op uniforme wijze 
beschreven.

•	 De resultaatsbeschrijving ‘Bijmaaien 
rondom bomen’ wordt aangepast.

•	 Er worden resultaatsbeschrijvingen voor 
‘maaien rondom obstakels’ en ‘maaien 
langs obstakels’ toegevoegd.

‘We hebben gezamenlijk met alle partijen 
nagedacht over de uitgangspunten’
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Jacques Teunissen: ‘Bij kleine thema’s 

levert de RAW-Werkgroep-Voor-Een-

Dag snel resultaat’
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